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INLEDNING

Att behandla manniskor érligt, réattvist och
med respekt dr bade det ritta man kan gora
och vigen till framgdng i det 1dnga loppet

i affirer. Oavsett om vi har att gora med
medanstillda, patienter, forséljare,
aktiedgare, virdepappersanalytiker,
massmedia eller tillsynsmyndigheter, sa har
St. Jude Medical som organisation tagit
stllning for 4drliga och rittvisa metoder och
respektfulla affarer. Det dr bdde denna
héllning och att vi 4r kdnda for denna
héllning som gor St. Jude Medical attraktivt
som arbetsgivare, sdljande foretag,

kund och investering.

Tva faktorer vittnar om att
forhéllningsregler for affirsverksamheten
behovs for att tydligare ange denna
grundldggande skyldighet om att vara érlig
och rittvis. For det forsta dr St. Jude Medical
ett mycket omfattande affirsforetag,
bestdende av anstillda av olika bakgrunder.
Forhéllningsreglerna for affirsverksamheten
ar avsedd att overbrygga dessa olika
bakgrunder. De ir tillimpliga pa St. Jude
Medicals alla enheter och dotterbolag
vdrlden over. For det andra ér en viktig
aspekt av foretagets stillningstagande for
drliga och rittvisa affirer att uppfylla alla
lagar som ér tillimpliga pa foretagets
affirsverksamhet virlden 6ver. I manga fall
ar dessa lagar varken enkla eller littfattliga,
men foretaget har tagit stédllning till att till

fullo efterkomma dem.

Ledningen och bolagsstyrelsen har antagit
forhéllningsreglerna for affirsverksamheten
for att visa detta stillningstagande for
drlighet, etiskt uppforande och uppfyllande
av lagar och forskrifter. Alla anstillda vid
St. Jude Medical bér vara fértrogna med

detta hifte och forvintas ritta sig efter det.

Inget enskilt dokument kan forvintas
behandla de manga frégor som standigt
uppkommer i ett dynamiskt, globalt
affirsforetag. Om du har fradgor om juridiska
eller policyangeldgenheter, som inte tacks av
forhéllningsreglerna for affirsverksamheten,
bor du rédfraga den juridiska avdelningen.
Om du har fragor om limpligt handlingssitt
som inte inbegriper lagar eller forordningar,
ber vi dig rédfraga chefer inom hogsta

ledningen i din affarsverksamhet.
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REGLERNAS NATUR

Forhallningsreglerna for affarsverksamheten
ar tillimpliga pd alla anstillda, tjanstemén,
chefer och handelsrepresentanter vid

St. Jude Medical och dess dotterbolag
virlden over. Detta inkluderar uttryckligen
foretagets verkstillande direktor (CEO),
finanschef (CFO) och foretagets
chefskamrer. De ersitter den tidigare
handboken i foretagspolicy for St. Jude
Medical, Inc. och andra liknande dokument
som foregar dem. Anstillda forvintas ocksé
ritta sig efter de olika detaljerade
forhallningsregler och forfaranden, som idr

tillimpliga pa deras egna affirsenheter.
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Alla tolkningar av forhéllningsreglerna for
affiarsverksamheten ska goras skriftligt till
St. Jude Medicals juridiske huvudradgivare.
Ingen anstilld, avdelningschef,
styrelseledamot eller chef tilldts auktorisera
krankning av forhdllningsreglerna. Ingen
utomstaende advokat har behorighet att

tolka forhéllningsreglerna.

Foretaget efterstrivar att vara en god
foretagsmedborgare i varje land och
samhille, ddr det gor affdrer, och att atlyda
alla lokala lagar. Dessa lagar varierar fran
ett land till ett annat och dndras ofta. Alla
St. Jude Medicals anstillda ar skyldiga att
vara medvetna om den juridiska och
reglerande miljon, eftersom den péverkar

deras ansvarsomréde.

Varje medlem av ledningen ér dessutom
skyldig att se till att tillfredsstidllande intern
insyn existerar inom hans eller hennes
ansvarsomrdde. Alla anstillda dr vilkomna
att konsultera med den juridiska avdelningen
for sin affirsenhet, om de har frégor eller

problem rorande lagar eller forordningar.

Nirhelst dessa forordningar anvinder
termen “anstélld” skall det tolkas som att
ocksd inbegripa tjanstemén, chefer och

handelsrepresentanter.
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INTRESSEKONFLIKTER

Alla anstillda méste undvika situationer i
vilka deras personliga intressen kan komma
i konflikt med, eller tyckas komma i konflikt

med, St. Jude Medicals intressen.

St. Jude Medical vill inte inkrikta pé de
anstilldas personliga liv eller angelidgenheter.
Foretaget respekterar de anstilldas rétt att
skota sina egna finansiella affirer och
investeringar. En anstilld pétar sig
emellertid vissa skyldigheter, nir han/hon
intar sin plats i foretaget eller accepterar en
ansvarsstillning i organisationen, och
foretaget forvintar sig naturligtvis att alla

anstillda respekterar foretagets intressen.

Intressekonflikter kan vara svérare att
uppticka och ibland ér det endast en fraga
om en acceptabel eller oacceptabel
verksamhet. Det 4r omojligt att ta upp varje
situation som skulle kunna ge upphov till en
intressekonflikt, men den information som
foljer bor tjana som vigledning, och pekar

ut viktiga omraden, dir konflikter kan uppsta.

Ansvaret for handlingssitt inom denna
policys ordalydelse och anda med avseende
pé intressekonflikter vilar pd varje enskild
individ. Det dr emellertid viktigt att undvika
inte bara varje situation som dr en uppenbar
intressekonflikt, utan ocksa en situation
som kan ge skenet av att vara en. Som
huvudregel fir en anstilld inte direkt eller

indirekt konkurrera mot foretaget.

Anvindning av foretagets egendom
Foretagets tillgangar, inklusive information,
bor anvindas for legitima affirsindamal och
inte for personliga dndamal. Alla anstillda &r
skyldiga att anvinda foretagets egendom pa
ett effekltivt sitt och att rapportera stold av

foretagets egendom.

Affirer med leverantirer

och konkurrenter

Anstillda skall vélja och upptridda mot
leverantorer, kunder och andra personer,
som gor eller stravar efter att gora affirer
med foretaget, pa ett fullstdndigt opartiskt
sitt, utan att gynna eller ge foretride 4t
nagon baserat pa andra verviganden dn

foretagets egna intressen.

Anstillda skall inte efterstrdva eller
acceptera, direkt eller indirekt, betalning,
avgifter, tjdnster eller l1dn frén annan person
eller affarsgrupp, som gor eller stravar efter
att gora affdrer med, eller konkurrerar med,
foretaget. Detta forhindrar emellertid inte
en anstilld frdn att ta emot ersittning for
utomstaende tjdnster, som foretaget tillater
sddan person att tillhandahélla, nir sédana
utomstdende tjanster inte paverkar opartiskt
fullgorande av sddan persons plikter och
skyldigheter mot foretaget. Dessutom
forhindrar inte detta en anstilld fran att ldna
pengar frén ett finansinstitut till normal och

sedvanlig rintesats.
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Anstillda skall inte begira eller acceptera for
sig sjdlva eller for ndgon familjemedlem fran
ndgon person eller affirsenhet, som gor eller
strivar efter att gora affirer med foretaget,
gdvor, representation eller andra féorméner
av ett slag som 6verskrider ren hovlighet
forenlig med etiska och accepterade

affirsseder.

Intressen for eller forhallanden till
andra foretag

Anstillda skall inte dga, direkt eller indirekt,
ett vasentligt finansintresse i nagon
affiarsgrupp, som gor eller strivar efter att
gora affirer med, eller som konkurrerar
med, foretaget, forutom dir sddant intresse
har helt 6ppet redovisats for foretaget och
ett beslut tagits att sidant intresse inte
kommer att influera nagot beslut, som sadan
person skulle kunna krévas gora, nir

han/hon uppfyller sina plikter mot foretaget.

Som vigledning for syftet att faststilla
nodvindigheten av redovisning, skall dgande
i sddan affarsgrupp anses vasentligt, om den
anstilldes och familjemedlemmarnas totala

intresse representerar:

1. Mer dn 1 procent av ett bolags
utestdende virdepapper (eller
dgandeintressen, om det ir ett ej
registrerat bolag); eller

2. Mer dn 5 procent av sddan anstillds och

familjemedlemmars samtliga tillgangar.
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Famljemedlemmar inkluderar den anstilldes
make/maka, barn, forildrar, broder och

systrar.

Anstillda skall inte acceptera chefspost eller
annan chefsbefattning i, eller arbeta som
konsult for eller vara anstilld av, en
affiarsgrupp, organiserad for vinst, som gor
eller strivar efter att gora affirer med, eller
konkurrerar med foretaget, utan att ha fatt
speciellt skriftligt godkdnnande fran

foretagets juridiske huvudradgivare.

Anstillda skall inte forvirva, direkt eller
indirekt, fast egendom, intresse i
affirsgrupp, eller annan egendom som sadan
anstilld vet, eller har orsak att tro, kan vara

av intresse for foretaget att forvirva.

Affdrer med sliktingar

Anstillda skall inte bedriva affirer pa
uppdrag av foretaget med slikting eller
affarsgrupp som den anstillde eller en
slakting dr knuten till, forutom sddan affirer
som redovisats for foretaget och till vilka
foretaget givit sitt specifika

skriftliga godkdnnande.
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Lan

Foretaget skall inte ge ndgot 14n till anstéllda
om lanet inte utstillts i enlighet med en
formell foretagspolicy (som vér
omlokaliseringspolicy) eller har godkints av
bolagsstyrelsen. Denna policy giller inte lan
till oberoende distributérer eller
handelsrepresentanter, som gors enligt
skriftligt avtal. Ingen arbetsledare skall
hemstilla om ldn fran underlydande eller
acceptera 1an frén en underlydande.
Foretaget skall inte teckna lan till personer i
foretagsledande funktion eller till

medlemmar i bolagsstyrelsen.

Rapportskyldigheter

Anstillda har stdende, aktiv skyldighet att
skriftligen till foretagets juridiske
huvudradgivare rapportera varje personligt
dgandeintresse eller annat forhallande, som
kan paverka deras formaga att utéva
opartiska, etiska affirsbeslut inom sina
respektive ansvarsomraden. Varje situation
som rapporteras skall granskas av foretaget,
och ett skriftligt beslut skall fattas om
intressekonflikt foreligger eller kan uppsta
frédn sddan situation. I friga om personer i
foretagsledande funktioner och medlemmar
av bolagsstyrelsen skall beslutet fattas av
styrelse- och nomineringskommittén. Alla
anstillda skall till fullo samarbeta med
foretaget for att ritta till varje situation i
vilken en konflikt foreligger eller ur

vilken den kan uppsta.

Foretagsmdjligheter

Anstillda far inte for egen personlig del ta
en mojlighet som de uppticker pa grund av
sin befattning, eller genom anviandning av
foretagets egendom eller information, savitt
inte foretaget formellt har beslutat att
mojligheten 4r en som foretaget inte har
ndgot intresse i, och att inga andra
omstandigheter foreligger, som skulle gora
det olampligt for en anstilld att fullfolja
mojligheten. Foretagets formella beslut i ett
sddant fall skall framféras av den juridiske
huvudradgivaren och, i frdga om en medlem
av styrelsen eller en person med
foretagsledande funktion, av styrelse- och

nomineringskommittén.
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UPPFYLLANDE AV ANTITRUST- OCH KONKURRENSLAGAR

St. Jude Medical stodjer de principer och
den filosofi som innefattas i antitrust- och
konkurrenslagar pd alla platser, ddr foretaget
gor affdrer. Det dr foretagets policy att ritta
sig efter de lagar som giller dess verksamhet

i Forenta Staterna och over hela virlden.

Denna korta kommentar ér inte avsedd att
ge anstillda alla svar pd antitrust-
problemen. Den ir snarare avsedd att hjilpa
anstillda att kdnna igen situationer som har
antitrust-konsekvenser, s att de ska veta,

nir de behover radgivning.

Allmdnna principer

I allminna termer dr antitrust- och
konkurrenslagar avsedda att forhindra
orittvis, begrdnsande eller i hemlighet
uppgjorda metoder och foljaktligen till for
att gynna sund konkurrens pa 6ppna
marknader inom det fria foretagssystemet
och for att 6ka fordelarna med
produktinnovation. Antitrust- och
konkurrenslagar i USA, EU och andra

linder dterspeglar dessa ledande principer.

Eftersom antitrust- och konkurrenslagarna ér
mycket tekniska och varierar fran land till
land, dr det viisentligt att de som representerar
ledningen, over hela virlden, far juridisk
rddgivning innan de tar aktiviter av den typ
som beskrivs i foljande stycken under

overvigande

I manga linder &r avtal med konkurrenter
om att bestimma priser, budgivning genom
hemliga avtal, fordelning av marknader eller
kunder eller vidgran att gora affirer ett brott
mot lagen. Dessutom bor man undvika
vissa kooperativa aktiviteter inom
prissittningsomradet, som till exempel
utbyte med konkurrenter av information
om aktuellt eller framtida pris eller
marknadsforingsplaner. Detta betyder inte
att en tillverkare forvintas gora affirer

1 ett vakuum, utan snarare att information
om konkurrenters priser och
marknadsféringsaktiviteter inte bor erhéllas

genom kontakter med konkurrenter.

Det dr generellt sett inte tilldtet for foretaget

att favorisera eller diskriminera ndgon kund.
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Foljande forfaringssitt ar forbjudna: Foljande forfaringssitt bor granskas av den

juridiska avdelningen innan det genomfors:
1. Alla 6verenskommelser, planer eller avtal

med en konkurrent betriffande: 1. Exklusivavtal eller “buntade”-avtal.
* priser ) )
) . 2. Kontrakt med exklusiva transaktioner
« prisférandringar
och krav.
+ anbud
« rabatter 3. Silja till underpris.

+ sdljkampanjer
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« dterbdring

« forsaljningsvillkor

* vinster

+ alla andra sp6rsmal relaterade till eller

som paverkar ett pris

2. Diskussioner med en konkurrent eller
utbyte av information med en
konkurrent om alla de tidigare

angivna sporsmalen.

3. Diskussioner, planer eller avtal med
konkurrenter for att fordela kunder, dela
upp omréden eller kontrollera eller

begrinsa produktion eller forskning.

4. Diskussioner, planer eller avtal med
konkurrenter om att avstd frén att gora
affirer med ett visst foretag, eller att
infora begrinsning for affarer med ett

visst foretag.
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Branschforeningsmoten och kontakter
med konkurrenter

Anstillda tillats att narvara vid
branschmoten. Dessa inkluderar sévil kund-
som branschorganisationer inom de
néringsgrenar som beror fretaget.
Branschmoten dr emellertid
favoritundersokningsomrade for de
tjanstemén som uppritthéller tillimpningen
av antitrustlagar. Det dr viktigt att anstillda
ar speciellt forsiktiga och upptrader pa ett
sdtt som dr hojt over misstanke, nir de
bevistar dessa méoten. Foljande

regler skall foljas:

1. Bevista endast méten for legitima
bransch- och yrkesorganisationer, som
hélls for att fylla behoriga afférs-,

vetenskaps- eller yrkesaindamadl.

2. Bevista aldrig informella méten for
konkurrenters representanter fore, under
eller efter de formella affirssessionerna
under ett branschmote, frinsett rena
umgingesangelidgenheter. Sddana

informella méten ar alltid suspekta.

3. Delta inte i, eller ens lyssna pa, ndgra
som helst diskussioner om pris,
forsaljningsvillkor, bojkotter eller svarta
listor vid ett organisationsmote.
Diskussioner om allmidnna ekonomiska
trender och regeringsrestriktioner och
—program kan emellertid vara limpliga.
Om en diskussion vid ett foreningsméte
overgar till att handla om konkurrenters
prissittning eller andra forbjudna
imnen, limna d& rummet och meddela
den juridiske huvudradgivaren

omedelbart.

4. Om dagordningen for ett kommande
foreningsmote indikerar tvivelaktiga
amnen, kontrollera i forvig med din
nirmaste chef eller den advokat som
forordnats till ditt affirsomrade,

innan du deltar.

5. Underritta din chef eller den juridiska
avdelningens advokat omedelbart om en
forenings aktivitet som kan synas vara

olaglig eller dven misstankt.

Gemensam aktivitet eller gemensamma
projekt med konkurrenter eller andra bor
noggrant dvervakas, under juridisk
rddgivning, for att garantera att
verksamheten ar laglig. Granskning av
juridisk rédgivare maste erhéllas innan
sddant projekt kan foretas, och ocksd under

den tid det utvecklas.
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LAGAR OCH FORESKRIFTER OM MEDICINSKTEKNISKA
PRODUKTER

Foretagets produkter dr underkastade en
méngfald lagar och foreskrifter runt hela
virlden, vilka géller for medicinsktekniska
produkter. En del av foretagets produkter ar
underkastade sddana lagars och foreskrifters

striktaste tillimpning.

Varje anstilld méste vara fortrogen med de
lagar och foreskrifter som paverkar hans
eller hennes ansvaromrade. Anstillda pé

tillverkningssidan méste vara fortrogna med
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kvalitetssystemsforeskrifterna savil som
relevant ISO-standard. Anstillda pa
formgivningssidan méste vara fortrogna
med kvalitetssystemsforeskrifternas
formgivningsavsnitt sdvil som foreskrifterna

om god laboratoriesed.

Personal inom forsiljning och
marknadsforing, faltklinisk teknik,
teknologitjanster och kliniska studier, maste
vara fortrogna med skyldigheten att
omedelbart rapportera biverkningar och
klagomal. Sddana anstillda maste dessutom
vara fortrogna med och ritta sig efter
begrinsningarna i siljkampanjerna for

foretagets produkter.

Foretaget har tagit stéllning till att
efterkomma alla sddana lagar

och foreskrifter.
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FORHALLNINGSREGLER FOR AFFARSVERKSAMHETEN VID ST. JUDE MEDICAL

FORHALLANDE TILL LAKARE OCH KUNDER

De flesta linder, i vilka foretaget gor affirer,
har lagar och foreskrifter som forbjuder
vissa utbetalningar och gévor till likare och
kunder. Ett exempel édr Forenta Staternas
Medicare/Medicaid bedrigeristadga.
Foretagets policy dr att efterkomma alla
sddana lagar och foreskrifter. De ar alltfor
komplicerade for att kunna sammanfattas i
dessa regler. Anstillda och
handelsrepresentanter inom forsiljning och
marknadsforing forvintas vara fortrogna med

de lagar och forskrifter som giller for dem.

Forutom att ritta sig efter tillimpliga lagar

och foreskrifter, kommer foretaget inte att:

1. Gora utbetalningar eller ge gavor till en
likare eller kund i utbyte mot att likaren
ordinerar eller att kunden koper

foretagets produkter.

2. Betala for en sldkting eller vén till en
ldkare eller kund for att medfolja en

likare eller en kund pa en resa.

3. Betala en ldkare eller kund for att ta en
“resa vid sidan om” i anslutning till en
resa som foretaget annars tillats

betala for.

4. Ge gavor eller representation till en kund
eller likare, som dr pakostade eller ligger

utover vad som anses brukligt.

Foretaget har ofta legitima skal att ingd avtal
med likare eller kunder. Exempel pd sidana
avtal r kliniska studieavtal, konsultavtal och
avtal om patentlicens. Alla sddana avtal
madste vara skriftliga och foreskriva att
betalningar kommer att ske, nir arbetet
utforts eller nir den andra parten blir
ansvarig for utgift, relaterad till avtalet, till

annan person.

I manga ldnder har olika foreningar skapat
etikregler som giller for dessa typer av
forhallanden. Foretaget foljer Kodex
“Medizinprodukte” antagen av BVMed i
Tyskland, “Etikregler for affirsverksamhet
betriffande pacemakers och relaterade
produkter” i Japan och AdvaMed Code i USA.

Forbuden i dessa regler kan inte undvikas
genom att ldta en tredje part gora en
utbetalning eller dtaga sig en verksamhet

som annars forbjuds av dessa regler.
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AFFARER MED STATSANSTALLDA

Foretagets anstillda skall respektera de lagar

och foreskrifter som péverkar statsanstillda
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vid affirer med dem. Vid affirer med
federalt anstillda i USA eller delstatligt
anstillda i USA, betyder detta att inte ge eller
erbjuda négot av virde — inte ens normal

affarshovlighet som att betala f6r lunch.

Anstillda skall alltid vara érliga vid affirer
med statsanstillda. Detta betyder att inte
gissa eller spekulera, om man besvarar en
frdga. Ingen anstilld skall gora ndgot falskt
intygande till en statsanstalld.

Den juridiske huvudradgivaren skall
konsulteras, innan anstillning erbjuds till

person som r statsanstilld.
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VETENSKAPLIG INTEGRITET

Konstruktion, utveckling, testning,
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verifikation och godkdnnande av
medicinsktekniska produkter dr det centrala i
foretagets affirsverksamhet. Dessa processer
kriver rigords anvandning av vetenskapliga
metoder och tekniska principer. Detta arbete
midste utforas med uppmirksamhet pa
detaljer och hogsta standard betriffande
professionell omsorg. Inga falska eller oriktiga
data skall ndgonsin registreras som del av

dessa processer.
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HALSA OCH SAKERHET

St. Jude Medical har tagit stillning till att ge
sikra och hilsosamma arbetsforhéllanden at
sina anstillda, entreprenorer och besokare.
Foretaget kommer att bedriva all sin
virldsomfattande verksamhet och sina
aktiviteter pd ett sitt som skyddar

minniskors hilsa och livskvalitet.

Foretaget anser att ansvaret for sikra och
hilsosamma arbetsférhallanden delas pé

foljande sitt:

1. Foretaget skall uppritta och forverkliga
hilso- och sikerhetsprogram och
principer och std for de skyddsétgirder
som krévs for att sikerstilla sikra och

hilsosamma férhallanden;

2. Arbetsledare och avdelningschefer skall
skapa en miljo, ddr anstillda har serigst
intresse for sikerhet och all verksamhet
utfors med yttersta hansyn till all
inblandad personals sikerhet

och hiilsa, och

3. Alla anstillda forvintas skota sitt arbete
pé ett sikert sitt och ritta sig efter alla
hilso- och sikerhetsprogram, principer,

rutiner och lagar.

Ingen anstilld far medfora skjutvapen,
andra vapen eller sprangamne till
arbetsplatsen. Férbudet mot skjutvapen och
andra vapen giller inte sikerhetsvakter, som
licensierats och uttryckligen auktoriserats att

bira skjutvapen eller andra vapen.
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FORHALLNINGSREGLER FOR AFFARSVERKSAMHETEN VID ST. JUDE MEDICAL

MILJON

St. Jude Medical har tagit stillning till att
driva sin affarsverksamhet och sina
inrdttningar och att producera sina
produkter pd sitt som respekterar och

skyddar manniskors hélsa och miljon.

Foretaget kraver att dess drift uppfyller alla
nationella, regionala och lokala foreskrifter
relaterade till miljon, t. ex. sddana som
péaverkar utsldpp i luften, vattnets renhet

och avfallshantering.

Uppfyllande av lagstadgade krav dr bara en
minimistandard. Alla anstéllda forvéintas
uppmairksamma miljofragor. Anstillda med
ansvar inom négot av dessa omrdden
forvantas hélla sig informerade om alla
normer tillimpliga pd deras aktiviteter,

och att fraga sin ledning eller juridiska
avdelning, om de 4r osikra pd de krav som

péverkar deras ansvarsomraden.
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KONFIDENTIELL INFORMATION, UPPFINNINGAR OCH

KONFIDENTIALITET

Under sin anstillningstid kan anstillda
arbeta med eller utveckla uppfinningar,
virdefull information och material som kan
relateras till foretagets affirsverksambhet,
som inte dr kdnda eller finns tillgidngliga
utanfor St. Jude Medical. Dessa
uppfinningar, denna information och detta
material kallas friare for konfidentiell
information (ibland ocksé for
“affarshemligheter”) och har stor vikt i var
mycket konkurrenspriglade
affiarsverksamhet, men for att behalla sitt
virde mdste de hallas konfidentiella och

héllas inom foretaget.

Nir du accepterar anstillning hos St. Jude
Medical — eller ndgot annat foretag for den
delen — accepterar du ocksé en lingsiktig
moralisk och juridisk skyldighet att skydda
foretagets tillgdngar och att inte avsloja
konfidentiell information for utomstaende
person. Din skyldighet att skydda St. Jude
Medicals konfidentiella information
fortsitter, &ven om du limnar foretaget av
ndgon orsak. P4 samma sitt dr du skyldig att
inte avsloja din tidigare arbetsgivares
konfidentiella information, om du tidigare

var anstilld av en annan organisation.

Det dr omojligt att ta upp alla de manga
typer av konfidentiell information som
existerar, men en delforteckning skulle
kunna inkludera: planer fér och resultat frin
forskning och utveckling, resultat av kliniska
tester, produktkonstruktioner,
tillverkningsmetoder, ansokningar till

dambetsverk om produktgodkinnanden,

kostnadsuppgifter, strategiska planer,
driftsplaner, forsiljningsresultat, finansiella
resultat, konstruktionsplaner, studier och
planer for marknadsféring och annonsering,
kundlistor, datorinformation och
programvara, forsiljares identitet och
speciella tekniska metoder av alla slag,
speciella for vart foretags drift. Du kommer
att hitta konfidentiell information avslojade
eller innefattade i promemorior,
anteckningar, laboratorieanteckningar,
rapporter, diagram, ritningar, planskisser,
bilder, visuella hjilpmedel, prov, som
utskrift eller i elektronisk form, t. ex. som
hérddisk, diskett eller magnetband. Detta dr
exempel pd material du bor skydda noggrant
under din anstillning hos St. Jude Medical,
och limna kvar som foretagets egendom,

nir din anstéllning upphor.

Under ditt arbete kan det bli nodvandigt

att avsloja vissa konfidentiell information
till personer utanfor foretaget — till
entreprendrer, forsiljare eller designforetag
till exempel. Speciellt godkdnnande fran din
foretagsledning bor anskaffas. Du bor
noggrant verviga om, i vilken omfattning
och for vem, den konfidentiella
informationen utan risk kan avslojas.
Anslojande bor begrinsas till det lidgsta antal
personer som behévs for att genomfora
foretagets mal. I de flesta fall bor ett
sekretessavtal, som godkants av den
juridiska avdelningen, upprittas med den
utomstdende personen innan avslojandet
gors. Muntligt eller skriftligt

offentliggérande av foretagsinformation
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FORHALLNINGSREGLER FOR AFFARSVERKSAMHETEN VID ST. JUDE MEDICAL

kraver godkdnnande fran din
foretagsledning eller den juridiska

avdelningen.

Oavsiktligt avslojande av konfidentiell
information kan orsaka lika mycket skada
som avsiktligt avslojande. Det sikraste
forfaringssittet dr att undvika att diskutera
konfidentiell information med ndgon annan
4n de St. Jude Medical anstillda, som
behover dem i utdvandet av sin

affdrsverksamhet.
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Foretagets policy ér att hedra alla
sekretessavtal som foretaget ingdr med
andra personer eller grupper. Det dr ocksd
foretagets policy att varje anstilld vid

St. Jude Medical respekterar tidigare
arbetsgivares konfidentiella information

eller affirshemligheter.

Varje anstilld vid foretaget dr skyldig att
for foretaget avsloja alla uppfinningar som
han eller hon gjort under sin anstillning
hos St. Jude Medical , att samarbeta med
foretaget vid registrering av alla
patentansokningar som foretaget beslutar
fullfolja och att 6verldta varje sddan

uppfinning till foretaget.
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PATIENTSEKRETESS
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Som en del av vér affirsverksamhet erhéller
foretaget medicinsk information och annan
information om patienter, som erhéller
foretagets produkter. Denna information
kan finnas i journaler som erhéllits som del
av en klinisk studie, en patients medicinska
apparaturfoljesanteckningar,
overvakningsanteckningar, anteckningar
som erhdllits da teknisk hjilp givits eller
andra anteckningar. Alla sddana
anteckningar och information ska behandlas
som konfidentiella. Endast anstillda, som
behover anvinda denna information som
del av sitt arbete ska ges tillgang till den.
Sédan information kan delas med patienten,
patientens likare och, vid behov, dmbetsverk
som den amerikanska Food and Drug
Administration (FDA) och domstolarna.
Det r tillatet att delge informationen till
ldkare genom ombud for ldkaren. I handelse
av att annan person begdr sddan
information skall begdran vidarebefordras

till foretagets juridiska avdelning.
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FORHALLNINGSREGLER FOR AFFARSVERKSAMHETEN VID ST. JUDE MEDICAL

"VASENTLIG" INFORMATION - INSIDERAFFARER

Den huvudsakliga malsittningen for
viardepapperslagarna i USA &r att garantera
att allménheten har exakt och fullstindig
information pa vilken de kan basera sina
investeringsbeslut. Dessa lagar dr avsedda att
stimulera ett informationsflgde till

allminheten.

Grundldggande skyldighete

Foretagets skyldigheter enligt sddana lagar
uppfylls i allmédnhet genom &rsberittelsen
till aktiedgare, fullmaktsuttanden och
periodiska rapporter inlimnade hos United
States Securities and Exchange Commission.
Foretaget har dessutom skyldighet att vid
lampligt tillfdlle till allmédnheten tillkdnnage
“visentlig” utveckling betraffande dess
verksambhet. Ett sadant tillkinnagivande
gors typiskt genom ett pressmeddelande,
eftersom detta forsikrar att informationen
gors tillgidnglig for alla investerare pé

lika grund.
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En del medlemmar av ledningen och andra
anstillda har kunskap om visentlig
information, innan den tillkinnages till
allmanheten. En anstilld, som har visentlig
intern information, mdste avsta fran
borshandel tills foretaget beslutar att
informationen bor offentliggoras och gor
det vederborliga offentliga avslojandet,

och investerare har skaligt tillfille att

bedéma informationen.

Om du ir osiker pd huruvida informationen
du besitter ar visentlig eller om den &r
offentligt kind, maste du konsultera med den
juridiska avdelningen, innan du koper eller

sdljer St. Jude Medical virdepapper.

Visentlig information

Det dr omojligt att definiera “visentlig”
information sé att alla omstandigheter som
kan uppsta ticks; vi maste dédrfor beskriva
det i stora drag. Information anses vara
“vdsentlig”, om det finns visentlig
sannolikhet att en fornuftig investerare
skulle anse den som viktig for att besluta om

han ska kopa, silja eller behalla aktier.

Visentlig information har ocksa beskrivits
som information, som har akut och
omedelbar betydelse. Om den var kind,
skulle sddan information kunna forvintas

péverka aktiernas marknadspris avsevirt.

Exempel pa vad som kan anses som
“vdsentligt” i detta ssmmanhang inkluderar
finansiella planeringar, godkdnnanden av
viktiga nya produkter, resultat av kliniska
studier, forvirv, aktieuppdelningar,
betydande forandringar i ledningen,

viktiga domstolsprocesser eller
forvaltningsforhandlingar, forséljningsresultat

och finansiella resultat.

Affdrsrestriktioner

Det ér olagligt for anstillda, som har
visentlig intern information, att dra
personlig fordel av denna information
genom handel med foretagets virdepapper,

sd linge informationen forblir intern.

Handel med siljoptioner och képoptioner
av foretagets aktier och blankning av
foretagets aktier reser ytterligare
overviganden. Den investerande allménhetens
syn pé foretaget och styrkan i dess aktier
kan paverkas negativt, diarfor att kopet av
siljoptioner eller en baisseforsiljning i
allmanhet uppfattas reflektera en Gvertygelse
hos koparen att foretagets aktier kommer

att sjunka i virde.
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Dessutom kan kop av siljoption eller
forsiljning av kopoption skapa skenet av en
intressekonflikt, darfor att den anstillde,
som har lojalitetsplikt mot foretaget, har
utsikt att kunna dra férdel av en framtida
nedgang i priset pd foretagets aktier. Av
atminstone dessa orsaker bor ingen handla
inte med silj- och képoptioner, om
foretagets aktier dr involverade, och inte
heller spekulera i blankning av foretagsaktier.
Detta forbjuder inte sd kallad “cashless
exercise” (kontantlost utnyttjande) av
aktieoption, vilket inbegriper en miklare

som gor kontantbetalning for optionen.

En stilld skall inte heller avsloja visentlig
intern information, eller “tips”, till
utomstdende som vanner, slaktingar eller
andra anstillda, som kan spekulera pé
grundval av den. Spekulation av den individ
som erhaller tipset kan utsitta bide denne
och den person som gav tipset for
ansvarsskyldighet. Likaledes skall anstéllda
vara forsiktiga med att inte av misstag roja

vasentlig information till utomstaende.

FORHALLNINGSREGLER FOR AFFARSVERKSAMHETEN VID ST. JUDE MEDICAL

Viisenlig information betriffande
andra foretag

D4 och d4 kan anstillda fd kinnedom om
intern information som inte &r vasentlig for
St. Jude Medical, men som kan vara visentlig
for ett annat offentligt 4gt foretag, till
exempel en forskningsallians, en leverantor
eller en kund. I sddana fall 4r det forbjudet
att handla med det andra foretagets
virdepapper.

Policy betriffande
forhandsgodkinnande

Vissa chefer och anstillda i foretaget far inte
handla med foretagets virdepapper utan

att i forvig ha fitt godkdnnande av den
juridiska huvudradgivaren. Du kommer att
skriftligen underrittas om detta, om du dr

foremal f6r denna policy.

Kontakter med investerare

och analytiker

For att efterkomma sina skyldigheter
betriffande offentlig redovisning, begransar
foretaget ansvaret att ha att géra med
investerare och virdespappersanalytiker till
en utvald grupp chefstjinsteman. Alla frigor
fran investerare, potentiella investerare eller
analytiker skall omedelbart hanskjutas till
finanschefen eller chefen for relationer med

investerare.
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Liamplig och exakt redovisning av
hdndelser i foretaget

Foretagets policy dr att ge fullstindig, réttvis,
korrekt, lamplig och forstaelig redovisning i
rapporter och dokument som foretaget
inldimnar hos eller skickar till U.S. Securities
and Exchange Commission, savil som i
andra offentliga kommunikationer, t.ex.
pressmeddelanden och presentationer for
analytiker, som gors av foretaget. Alla
anstillda som ldmnar data eller information
i sddana rapporter, dokument eller andra
kommunikationer, maste alltid limna
sanningsenlig, korrekt och fullstindig data

och information.

Aven om de regler som diskuterats i detta
avsnitt delvis baseras pd amerikanska lagar, dr
det foretagets policy att alla anstillda virlden
over skiter sina affirer i enlighet med dessa

forhdllningsnormer.
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POLITISKA BIDRAG OCH UTBETALNINGAR TILL
REGERINGSTJANSTEMAN

Inga politiska bidrag far lamnas av foretaget

eller ndgot dotterforetag.

“Politiskt bidrag” inkluderar en utbetalning,
eller anvindning av foretagets eller ett
dotterbolags egendom, anstillda eller
tjanster, till forman for ett politiskt parti
eller officiell politisk kommitté eller

kandidat f6r politiskt dmbete.

Ingen utbetalning skall goras av foretaget

eller av ett dotterbolag till ndgon
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regeringstjansteman i avsikt att paverka
ndgon av dmbetsmannens handlingar eller
beslut, eller forma dmbetsmannen att
anvinda personligt inflytande for att
péverka ndgon regeringsatgird eller ndgot
regeringsbeslut. “Utbetalning” betyder
overforing av pengar, en géva eller ett
erbjudande eller l6fte att ge ndgot av virde,
oavsett om det sker direkt eller indirekt,
genom branschorganisationer,
handelsrepresentanter, konsulter eller andra.
“Regeringstjansteman” inkluderar en
ambetsman eller anstilld eller ndgon person
som agerar pd en regerings vignar eller pa

en regeringsenhets vignar.

Se ocksé avsnittet med rubriken “Amerikansk

lag om utlindska korruptionstillimpningar.”
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INDIVIDUELL INVOLVERING | DET POLITISKA SKEENDET

Foretaget uppmuntrar sina anstillda som
individer att till fullo delta i det politiska
skeendet genom att rosta, vara engagerad i
frivillig politisk aktivitet och genom att
bidra finansiellt till politiska kampanjer.

Foretaget har en kommitte for politisk

aktivitet (PAC), som tilldter en del anstillda
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1 USA att deltaga i den federala politiska
processen i USA genom att ge bidrag till
St. Jude Medicals PAC.

PAC-grupper ar auktoriserade genom lag
och kan anhélla om frivilla bidrag fran vissa
anstillda och sedan gora utbetalningar till
politiska kandidater och politiska
partiorganisationer, som PAC-funktionérer
bestimmer. Denna process bryter inte mot
policyn som forbjuder foretaget att ge
politiska bidrag.
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LOBBYVERKSAMHET
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En mangfald lagar och foreskrifter pdverkar
lobbyverksamheten — forsok av anstillda i
foretaget pa foretagets vignar att dvertala
lagstiftare och personer i hogre stillning i
regeringen eller ett &mbetsverk att anta vissa
ledande principer. “Lobbyverksamhet”
inkluderar inte drenden som ér
rutinfoérordningar, som att fa en produkt
godkind av FDA eller att samverka med
CMS om ticknings- och betalningsfragor.
For att sikerstilla uppfyllelse av alla sidana
lagar maste lobbyverksamheten avslojas i
forvag till vice verkstillande direktoren for
foretagsrelationer (Vice President, Corporate
Relations), och till den juridiske

huvudradgivaren vid St. Jude Medical.
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BOCKER OCH ARKIV, REDOVISNINGSSEDER OCH

REVISIONER

Inga oredovisade eller ej bokforda
bankkonton, fonder eller tillgangar i
foretaget eller ndgot dotterbolag skall

upprittas for ndgot som helst andamal.

Inga falska eller artificiella poster skall goras
indgra av foretagets bocker eller arkiv eller
av ett dotterbolag, oavsett orsak. Ingen
anstilld skall inldta sig pd nagot uppdrag

som resulterar i att sdidana poster gors.

Ingen utbetalning pa foretagets vignar eller
av ett dotterbolag skall godkinnas eller
goras i avsikt, eller med 6verenskommelse
om, att en del eller allt av sédan betalning
skall anvindas for annat indamal dn det
som beskrivs i det dokument som

tillstyrker utbetalningen.

Inga utbetalningar av ndgot slag (oavsett om
det dr provisioner, siljfrimjande utgifter,
aterbiringar, personliga utgifter, tullfria
varor eller vad det nu kan vara) kan goras
till en sjalvstandig distributor eller
forsiljningsagent (eller anstilld av eller
handelsrepresentant for sédan grupp eller
person) i ndgot annat land dn det i vilket
forsdljningen gjordes eller i vilket
distributoren eller forséljningsagenten har

sitt visentliga driftsstille.

Ingen anstilld, tjainsteman eller
styrelseledamot skall gora falskt eller
vilseledande uttalande i anslutning till
revision av foretaget av foretagets oberoende
revisorer, eller i anslutning till intern
revision, eller vidtaga ndgon atgird som
skulle kunna ingripa storande pa eller pa
oegentligt sitt pdverka en intern eller extern

revision av foretaget.
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FORHALLNINGSREGLER FOR AFFARSVERKSAMHETEN VID ST. JUDE MEDICAL

DERIVAT

Ingen anstilld, chef eller styrelseledamot i
foretaget eller ndgot dotterbolag (med
undantag for finanschefen for St. Jude
Medical, anstillda vid St. Jude Medicals
finansavdelning, eller annan anstilld, som
givits skriftligt tillstdnd av finanschefen vid
St. Jude Medical) tilléts att triffa ett avtal pa
foretagets vagnar kint som en “derivat”-
finansforbindelse, som t. ex. optionsritt,
en sdljoption, en kopoption eller ett
terminskontrakt, eller att gora utbetalning

for sddant avtal eller finansférbindelse.
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PERSONELLA RESURSER

Mangfaldspolicy

St. Jude Medical har tagit stéllning till att
skapa en arbetsmiljo, dar individuella
skillnader mellan dess anstillda respekteras.
Alla foretagets verksamheter, speciellt de
som involverar rekrytering, anstillning,
utbildning, utveckling, flyttning, befordran,
bedomningar av prestation och
kompensation och forméner, ska verkstillas

i enlighet med detta dtagande.

Uppforande pa arbetsplatsen

Alla anstillda skall uppfora sig i arbetet pé
sdtt som 4r tillborligt for arbetsplatsen.
Normala normer for artighet och hénsyn till
andra bor iakttas i alla kontakter med andra
anstillda, sivil som med andra personer,
som gor affirer med foretaget. Alla anstillda
bor i synnerhet vara kinsliga for andras
angeldgenheter och virderingar oberoende av
ras, firg, religion, kon, nationellt ursprung,
alder, medborgarskap, veteranstatus eller
handikapp. Varje anstilld har ritt att arbeta i

en miljo fri fran trakasserier.

Alla tillsynsnivéer 4r ansvariga for att
foretagets verksamheter och rutiner
overvakas och uppfylls betriffande
hanteringen av anstilldas klagomél om

trakasseri och annan diskriminering.

Anstillda uppmuntras och har skyldighet att
rapportera verksamheter som de erfar som
olampliga. Diskriminerande eller olimpligt
uppforande pd arbetsplatsen kan resultera i

disciplindra atgirder upp till och inklusive

avskedande och rittsliga atgdrder. Alla
disciplindra dtgédrder kommer att granskas
noga och godkidnnas av den anstilldes
produktionsansvarige chef och medlemmar

av personalavdelningen.

Policy om lika anstillningsmajlighet

En av foretagets uppgifter ér att uppmuntra
och utveckla prestationer av hogsta kvalitet
och overldgsenhet i alla aspekter som beror

dess verksamhet.

Eftersom foretaget vad betriffar anstéllning
primrt riktar in sig pa att hitta de yppersta,
har St. Jude Medical otvetydigt tagit stillning
till att ge lika anstillningsmdajligheter dt alla
individer som delar dess stillningstagande for
utmiirkthet oberoende av ras, fiirg, religion,
kon, nationellt ursprung, civilstind, dlder,
medborgarskap, veteranstatus, status i frdga
om socialhjilp eller handikapp.

Foretaget kommer ocksd att erbjuda lika
anstillningsmojlighet i frdga om all annan
skyddad klassificering enligt federal, delstats-
eller lokal lag.

Denna policy giller alla anstillda och
arbetssokande och i alla faser av tjanst
inklusive anstillning, placering, befordran,
degradering, flyttning, rekrytering,
annonsering, behandling under anstillning,
lonesatser eller annan form av
kompensation, val till utbildning och

upphorande av anstéllning.
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FORHALLNINGSREGLER FOR AFFARSVERKSAMHETEN VID ST. JUDE MEDICAL

BANDINSPELNING

Ingen anstilld far spela in (eller pd annat
sitt bevara) ett telefonsamtal eller annan
konversation pd band, om inte alla personer
som spelas in har informerats om
inspelningen och uttryckligen givit sitt
medgivande till inspelningen pa sitt som
bevaras pa inspelningen. Detta giller inte
inspelade rostmeddelanden (som gors med
den inspelade personens vetskap).
Bandinspelningar av kundsamtal kan goras
av kvalitetsskil, om systemet forst meddelar

kunden att samtalet kanske spelas in.
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EXPORTLAGAR

Foretagets policy ér att efterkomma alla
exportlagar, som beror det. Dessa lagar
forbjuder ibland affirsverksamhet i vissa
linder eller kraver att foretaget anhaller om
och erhdller exporttillstind, innan
produkterna sinds till vissa linder. Dessa

lagar och foreskrifter andras dd och da.

Alla fakturor och fraktdokument som
medf6ljer foretagets produkter méste

vara korrekta.

Dessa skyldigheter far ej undvikas genom att
anvinda tredje man, som skickar foretagets
produkter till en destination, som annars

skulle kriva exporttillstand.

Varje anstilld, som &r involverad i export av
produkter eller teknologi till utlandet, maste
vara fortrogen med de exportlagar och
foreskrifter, som berdr hans eller hennes del
av foretagets affirsverksamhet,

och étlyda dem.
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ANTI-BOJKOTTSLAGAR
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USA:s anti-bojkottslagar och foreskrifter
forbjuder St. Jude Medical och dess
dotterbolag och styrda koncernbolag fran att
vdgra att gora affirer med ett bojkottat land
eller med person som har gjort affirer med
en bojkottad person eller land, och kriver
att St. Jude Medical rapporterar vissa
bojkottsonskemdl till den amerikanska
regeringen. Aven om dessa lagar antogs for
att i forsta hand inrikta sig pd den arabiska
bojkotten av Israel, dr de inte begrinsade till

den bojkotten.

St. Jude Medicals policy kriver att foretaget
och dess dotterbolag och styrda
koncernbolag efterkommer de amerikanska
anti-bojkottslagarna under utévandet av
affdrer for St. Jude Medical. Ingen anstilld,
oavsett nationalitet, skall limna
information, uttalanden, intyg eller annan
kommunikation, som bryter mot
amerikanska anti-bojkottslagar och andra
foreskrifter. Alla bojkottsonskemdl méste
rapporteras omedelbart till en advokat i den
juridiska avdelningen, sa att St. Jude Medical
kan, som lagen kréver, rapportera dem till

den amerikanska regeringen.
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AMERIKANSK LAG OM UTLANDSKA
KORRUPTIONSTILLAMPNINGAR

Miénga linder har lagar som forbjuder
utbetalning av mutor till regeringstjanstemén.
Den amerikanska lagen om utldndska
korruptionstillimpningar forbjuder ocksa
foretaget och dess dotterbolag att gora
utbetalningar till regeringstjansteman utanfor
USA i syfte att erhélla gynnsam
regeringsdtgird eller behélla
affirsverksamheten med en regering. Speciellt
forbjuder denna lag foretaget och dess

dotterbolag att direkt eller indirekt erbjuda,
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lova att betala, eller betala pengar eller nagot

av virde till regeringstjanstemain i syfta att:

Paverka tjinstemannens handlingar
eller beslut.

+  Forma tjinstemannen att agera eller
forsumma att agera i brott mot hans
eller hennes skyldigheter.

+  Forma tjinstemannen att anvinda sitt
inflytande for att hjilpa till att fa eller
behalla affirsverksamhet for, eller styra

affirsverksambhet till, ndgon person.

Lagen forbjuder ocksd anviandning av
mellanhinder (t. ex. utlindska
koncernbolag, handelsrepresentanter och
konsulter) for att kanalisera utbetalningar

till regeringstjanstemén i samma syften.

Denna lag giller St. Jude Medical, alla dess
dotterbolag och alla anstillda och

handelsrepresentanter for St. Jude Medical
och dess dotterbolag, oavsett hemvist eller

nationalitet.
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RELATIONER MED MASSMEDIA

Eftersom foretagets rykte dr en av dess

viktigaste tillgdngar och pa grund av behovet
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att ge drliga och konsekventa svar till
massmedia, skall alla forfrdgningar och
kontakter fran massmedia styras till
direktoren for foretagsrelationer (Vice
President, Corporate Relations). Anstillda
bor hinvisa medlemmar av massmedia till
Vice President, Corporate Relations, och bor
inte kommentera pd foretagets vignar,
varken officiellt eller “inofficiellt/utom
protokollet.” Alla pressmeddelanden som
beror St. Jude Medical skall utfirdas endast
av avdelningen for foretagsrelationer
(Corporate Relations Department) vid

foretagets hogkvarter.
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UNDANTAG OCH ANDRINGSFORSLAG

Ingen anstilld, tjainsteman, chef eller
advokat har auktoritet att bevilja ett
undantag for ndgon skyldighet enligt dessa
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forhallningsregler. Endast bolagsstyrelsen
har auktoritet att bevilja sdidant undantag.
Alla sidana undantag skall delges den
person som berors i ett skriftligt dokument
undertecknat av den juridiske
huvudradgivaren. Alla undantag som
beviljats en person med foretagsledande
funktion eller medlem av bolagsstyrelsen,
skall omedelbart offentliggoras pa foretagets
webbplats och redovisas i foretagets nista
fullmaktsuttalande. Alla dndringar av dessa
forhallningsregler skall godkidnnas av

bolagsstyrelsen.
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FORHALLNINGSREGLER FOR AFFARSVERKSAMHETEN VID ST. JUDE MEDICAL

RAPPORTERING AV MOJLIGA SAKFRAGOR

Sakfragor

En anstilld, som har en frdga om
tillimpligheten eller tolkningen av
forhallningsreglerna eller foretagets policy,
bor kontakta en advokat i den juridiska
avdelningen, antingen personligen eller
skriftligen, eller per telefon. I de dotterbolag
eller avdelningar, dér det inte finns ett
internt juridiskt ombud forordnat, kontaktas
foretagets juridiske huvudradgivare pé
telefon +1-651-415-7077 eller per

fax +1-651-481-7690.

Rapportering av overtridelser

Om en anstilld kdnner till ett brott eller
mojligt brott av forhéllningsreglerna, skall
den anstillde omedelbart rapportera det till
sin gverordnande, annan anstilld pa
foretagsledningsnivd, representant for
personalavdelningen, advokat i den juridiska
avdelningen eller den juridiske
huvudrédgivaren. Alla chefer eller
representanter for personalavdelningen, som
erhaller en sidan rapport, méiste omedelbart
underritta den juridiske huvudridgivaren
pé telefon +1-651-415-7077 eller per

fax +1-651-481-7690. Skriftliga rapporter
skall adresseras till St. Jude Medical, Inc.,
One Lillehei Plaza, St. Paul, MN 55117, USA
och mirkas “CONFIDENTIAL—TO BE
OPENED BY THE GENERAL COUNSEL.”

Inga repressalier skall forekomma for
rapportering i god tro av faktiska eller

mojliga overtradelser.

Aven om vi absolut foredrar att den som
ringer identifierar sig, kan ett telefonsamtal
goras anonymt genom att den som ringer
fran borjan forklarar att han/hon foredrar
att forbli anonym, men 4nda onskar
rapportera en vertridelse eller diskutera

eller fraga om forhallningsreglerna.
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Hotline

Som alternativ till rapportering av
overtradelser enligt foregdende avsnitt, kan
anstillda limna en rapport till tredje part
vars tjanst anlitats av foretaget genom att
ringa 1-800-254-0456. Om ni ringer fran en
plats utanfor USA, bor ni ringa
adressatbetalt samtal och kostnaden
kommer att accepteras av tredje part. Den
anstillde kan forbli anonym vid samverkan
med denna tredje parts tillhandahéllare av
tjdnsten eller ocksd kan den anstéllde uppge
nagon form av identitet till tredje parts
tillhandahallare av tjansten, vilket inte
kommer att utlimnas till foretaget. Tredje
parts tillhandahallare av tjansten har
dversittningstjanster tillgidngliga for de
anstillda som inte talar engelska. Hotline-
tjansten dr avsedd for rapporter om
overtradelser av forhallningsreglerna for
affirsverksamheten och dr inte avsedd for
klagomal av personlig natur (t.ex. personlig
kompensation) eller affirsstrategiska
drenden (t.ex. att en viss avdelning borde ha
en storre budget). Klagomal av personlig
natur eller affirsdrenden bor riktas till

ledningen eller personalavdelningen.

Utredningar av évertridelser

Alla rapporter om anklagelser om
overtradelser kommer omedelbart att
utredas av foretaget och kommer att
behandlas konfidentiellt till en omfattning
som dr forenlig med foretagets intressen och
dessa lagliga skyldigheter. Den juridiske
huvudradgivaren kommer besluta om

utredningens limpliga natur.

Anstillda forvantas samarbeta i en
utredning om pastddda overtridelser. Om
resultatet av utredningen indikerar att
korrigerande dtgird krivs, kommer foretaget
att besluta vilka steg som ska tagas, inklusive
i forekommande fall, rittegdngsforfarande,
for att ritta till problemet och undvika

sannolikheten av att det upprepas.
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Bestraffning for overtridelser

Disciplindra dtgarder maste vidtagas for:

1. Auktorisering av eller deltagande i
atgarder som bryter mot

forhéllningsreglerna.

2. Underlatenhet att rapportera brott mot

forhéllningsreglerna.

3. Vigran att samarbeta i utredningen av

mojlig overtradelse.

4. Underlatenhet av chef(er) for den som
begétt overtradelsen att uppticka och
rapportera en §vertridelse, om sddan
underldtenhet dterspeglar bristfilligt

dverinseende.

5. Repressalier mot individ for

rapportering av mojlig 6vertradelse.

Naturen av den disciplindra atgird som
vidtas, beror pa overtridelsens natur och de
omstindigheter som dr involverade. Nar sd
ar lampligt, kan disciplindr atgard inkludera
avsked. Alla disciplinira dtgarder kommer
att granskas noga och godkinnas av den
anstilldes produktionsansvarige chef och

medlemmar av personalavdelningen.

FORHALLNINGSREGLER FOR AFFARSVERKSAMHETEN VID ST. JUDE MEDICAL

Ansvarsuttalande

Foretaget kréver att vissa anstillda skriver pa
ansvarsuttalandet, som bekriftar att de har
erhallit och last forhéllningsreglerna och
forstatt dem, och att forhéllningsreglerna
har delgivits alla anstillda och
handelsrepresentanter under deras tillsyn.
Utoéver de anstillda, av vilka det krivs att de
undertecknar ansvarsuttalandet, ir alla
anstillda som vill underteckna det eller
anvinda det for att rapportera situationer,
som kan strida mot férhallningsreglerna for
affirsverksamheten, ofoérhindrade

att gora detta.

Dessutom madste dessa anstdllda med jamna
mellanrum intyga att de alltsedan sitt
tidigare intygande har uppfyllt
forhéllningsreglerna och att de inte har
kunskap om nagon overtridelse, som inte

rapporterats pa tillborligt sitt.
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2
JA NEJ )
1. Jag har last forhallningsreglerna och ar fortrogen med innehallet. 4 a
2. Jag har anstillda som rapporterar till mig. Om ditt svar pa fraga 2 4 4
ar Ja, besvara dé fréga 3. Om ditt svar dr Nej, hoppa fram till fraga 4.
3. Jag har diskuterat och/eller godkint sittet att delge vikten av 4 a
forhéllningsreglerna for affirsverksamheten till de anstillda 6ver
vilka jag har ansvar.
4. Jag bekriftar att jag har ansvaret att se till att adekvat intern kontroll 4 4
existerar inom det omrdde for vilket jag dr ansvarig, och jag dr forvissad
sddana kontroller dr pa plats.
5. Jag dr medveten om situationer, som kan strida mot forhallningsreglerna 4 4

for affirsverksamheten, som inte tidigare rapporterats till foretagets

juridiske huvudradgivare.

6. Om ditt svar pd frdga 5 dr ja, var vinlig ge en beskrivning nedan:

Namnteckning Datum

Namn (texta eller maskinskriv) Titel

Skicka denna ifyllda sida till
General Counsel, St. Jude Medical, One Lillehei Plaza, St. Paul, MN, USA 55117

Anm. 1: Undertecknande- och atersindningsprocessen betriffande detta ansvarsuttalande ar
konfidentiell. Ni fir inte redovisa ert svar for er nairmaste chef eller for ndgon annan

anstilld forutom den juridiske huvudrédgivarens kontor.

Anm. 2: Ni bli ombedd att underteckna och sinda in detta ansvarsuttalande pa

elektronisk vig.
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